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Code of Conduct

Verhaltenskodex der chemmedia AG
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Praambel

Die chemmedia AG bekennt sich zu einer okologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfuhrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Dienstleistern und
Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die
Grundsatze okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die
Unternehmenskultur integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser
unternehmerisches Handeln und unsere Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren
und fordern unsere Dienstleister, Lieferanten und Mitarbeiter auf, dazu im Sinne eines
ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Unser Verhaltenskodex stutzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale
Ubereinkommen wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
Leitlinien uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten
Nationen Wirtschaft und Menschenrechte sowie die internationalen Arbeitsnormen der

Internationalen Arbeitsorganisation.

Ethisches Geschaftsverhalten

Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind
einzuhalten. AuRRerdem sind die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Umgang mit
Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen
beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

Vertraulichkeit & Datenschutz

Mitarbeiter:innen, Lieferanten und Dienstleister verpflichten sich, bezuglich des Schutzes privater
Informationen den angemessenen Erwartungen der chemmedia AG, ihrer Kunden und
Mitarbeiter:innen gerecht zu werden. Mitarbeiter:innen, Lieferanten und Dienstleister haben bei der
Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von personlichen Informationen
die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die behordlichen Vorschriften zu
beachten.



chemmedia £

Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so
zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.

Integritat & Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivitaten sind hochste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Die chemmedia
AG verfolgt bei allen Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-
Toleranz-Politik.

Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Faire Entlohnung

Vergutung und Sozialleistungen missen konkurrenzfahig sein und in Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften des Landes stehen, auch mit denen, die sich auf Mindestlohne,
Uberstundenvergutung und gesetzlich vorgeschriebene Leistungen beziehen.

Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeit einschlieRlich Uberstunden muss mit den anwendbaren ortlichen Rechtsvorschriften
ubereinstimmen, die die Arbeitszeit regeln. Uberstunden sind nur zulassig, wenn sie auf freiwilliger
Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht ubersteigen, wahrend den Beschaftigten
nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzuraumen ist. Die
wochentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelmaRig uberschreiten.

Vereinigungsfreiheit

Alle Mitarbeiter kdnnen mit der Geschaftsfuhrung offen uber Arbeitsbedingungen kommunizieren
konnen, ohne Angst vor Repressalien, Einschuchterung oder Schikanen. Unsere Mitarbeiter sind
berechtigt, sich im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften des Landes frei
zusammenzuschlieRen, Gewerkschaften beizutreten oder nicht, sich um Vertretung zu bemuhen und
Betriebsraten beizutreten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Jeder Mitarbeiter ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemafRhahmen
gegen Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben
konnen, getroffen.
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Belastigung und Diskriminierung

Jegliche Form der Belastigung oder Diskriminierung von Mitarbeitern ist nicht akzeptabel. Die
personliche Wurde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Kinderarbeit und junge Arbeithnehmer

Kinderarbeit wird nicht toleriert, das Einstellungsalter muss im Einklang mit der Arbeitsgesetzgebung
des jeweiligen Landes stehen.

Zwangsarbeit

Jegliche Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieRlich Menschenhandel, wird nicht toleriert.
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