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   Ab sofort unterstützt Sie die optionale Knowledgeworker Artificial Intelligence – kurz KI-KAI – bei der Erstellung hochwertiger Lerninhalte im Learning Content Management System Knowledgeworker Create. 
	Erwecken Sie neue, bisher nicht realisierbare E‑Learning Projekte zum Leben.
	Überlassen Sie zeitaufwändige und repetitive Aufgaben der KI.
	Setzen Sie auf herausragende visuelle Inhalte.
	Schaffen Sie eine ungeahnte globale Reichweite.

 
   KI kennenlernen      
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
     Was suchen Sie?  Suche 
 
 
 
 
 Ihr E‑Learning Partner für erfolgreiche Personalentwicklung
Sichern Sie sich durch perfekt ausgebildete Mitarbeiter den entscheidenden Vorsprung gegenüber Ihren Wettbewerbern

 Kostenfreie Beratung 
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Service & Support in DeutschlandProfitabel inhabergeführtes UnternehmenMehr als 60 E‑Learning ExpertenAusgezeichnete SoftwareDSGVO konform

Ihre Vorteile
 
  
     Steigern Sie Ihren Unternehmenserfolg durch gezielte Mitarbeiterweiterbildung
Empowern Sie Ihr Personal 

Bleiben Sie mit top-ausgebildetem Personal an der Spitze von Branchentrends und Technologien. Erleben Sie, wie sich die Qualität der Arbeit und die Effizienz Ihrer Prozesse durch frische, innovative Lösungen erhöhen. Fördern Sie gleichzeitig die Mitarbeiterbindung – Ihre Teams fühlen sich wertgeschätzt und unterstützt in ihrer Karriere, was Fluktuation und Kosten reduziert. Profitieren Sie von einem Team, dessen Kompetenz und Motivation Ihren Unternehmenserfolg und Ihre Wettbewerbsfähigkeit deutlich steigern.






 
 Ihre Vorteile klar im Blick


	Steigerung der Mitarbeiterkompetenz und Produktivität
	höhere Arbeitsqualität und effizientere Prozesse
	Steigerung der Mitarbeiterbindung
	Reduzierung der Fluktuationsrate und Kosten
	positiver Einfluss auf den unternehmerischen Gesamterfolg 





	hervorragende Erfolge auch bei begrenzten Budgets
	Flexibilität in der Zeitplanung für die persönliche Weiterbildung
	erhöhte Akzeptanz durch innovative und moderne Lernformen
	Aktualität durch digitale Inhalte 
	messbarer und nachweisbarer Erfolg und ROI 









 
 Kostenfreie Beratung anfragen





 
 Ihre Erfolgsgeschichte beginnt jetzt
Ihr Weg zur digitalen Weiterbildung
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Der Einstieg ins E‑Learning mag anfangs komplex erscheinen, ist jedoch einfacher, als es auf den ersten Blick scheint. Beginnen Sie mit klaren Zielen und einer klaren Vorstellung davon, was Sie erreichen möchten. Identifizieren Sie die Bedürfnisse Ihrer Zielgruppe und wählen Sie die richtige E-Learning-Software aus. Entwickeln Sie leicht verständliche Lerninhalte und stellen Sie sicher, dass Ihre Mitarbeiter Zugang zu den benötigten technischen Ressourcen haben. Planen Sie Schulungen und bieten Sie kontinuierliche Unterstützung an. Messen Sie den Erfolg Ihrer Programme und passen Sie sie bei Bedarf an. Gehen Sie Ihr E‑Learning schrittweise an und Sie werden sehen, dass es sich schnell lohnt.

kostenfreie Beratung anfragen





 
 Alles, was Sie benötigen
Finden Sie hier
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E-Learning Beratung

Ihr eigenes Beraterteam für Content-Formate, Produktionsprozesse, Make-or-Buy-Entscheidungen und Softwarelösungen steht Ihnen von Anfang an zur Seite. Ihre individuellen Gegebenheiten und Rahmenbedingungen sind unsere Priorität.

Beratungsleistungen entdecken
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E-Learning Inhalte

Ganz gleich, ob es um Multimediaproduktion, Internationalisierungen oder attraktive Gestaltung geht – Sie erhalten didaktisch und visuell ansprechende Lernwelten, die perfekt auf die Bedürfnisse Ihrer Lernenden und Ihr Unternehmensdesign zugeschnitten sind.

Content-Service kennenlernen
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Managed Training Service

Verabschieden Sie sich vom administrativen Ballast! Den Systembetrieb und die Trainingsadministration übernehmen wir. Wir kümmern uns um die Trainingsvorbereitung, das Trainingsmanagement, Controlling & Reporting und um das Partner- und Qualitätsmanagement. 

Servicebereiche entdecken
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E-Learning Software

Cornerstone, Saba, Knowledgeworker, eFront, Articulate oder Lectora: Wir kennen sie alle!  Stellen Sie sich einfach Ihr individuelles Tool-Set zusammen, welches perfekt zu Ihren aktuellen Herausforderungen passt und mit Ihrer Entwicklung Schritt hält. 

Softwarelösungen kennenlernen






 
 Kostenfreie Beratung anfragen
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Anett Sünder
Senior Blended-/Adaptive Learning Expert

[image: Logo Novartis]
Modernes E‑Learning wird immer komplexer. Umso mehr benötigen wir einen innovativen und verlässlichen Partner an unserer Seite, der mit den Trends der Zeit geht. Seit mehr als 15 Jahren profitieren wir von den ausgezeichneten Ideen und der professionellen Zusammenarbeit mit der chemmedia AG. Gemeinsam bieten wir unseren Lernenden maßgeschneiderte E-Trainings für maximalen Lernerfolg. Ein großes Dankeschön an chemmedia für die wertvolle und langjährige Partnerschaft!


[image: Logo Novartis]




  
 Gemeisterte Challenges
Erfahrungsberichte und Case Studies
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Digitale Compliance Schulung in der Automobil-Industrie

Nichts ist unmöglich! Erfahren Sie, wie es ein internationaler Automobilkonzern schaffte in nur 4 Monaten weltweit 150.000 Mitarbeitende aus verschiedenen Abteilungen und in unterschiedlichen Positionen revisionssicher zu schulen. Lesen Sie, wie dabei zukunftsweisende, automatisierte Standardprozesse entstanden, die den Arbeitsaufwand und den Zeitinvest um mehr als 60 % minimierten – alles in einem Tool und ohne Vorerfahrung mit Projekten dieser Größenordnung. 

Zur Case Study
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Tierisch gutes Onboarding im Einzelhandel

Loyale und zufriedene Mitarbeitende, die bestmöglichen Service und fachliche Beratung bieten, sind das A und O im Einzelhandel. Der Fressnapf Tiernahrungs GmbH ist es gelungen gemeinsam mit chemmedia ein digitales Onboarding in 12 Ländern zu etablieren, welches neue Mitarbeitende optimal einarbeitet, Loyalität und Zufriedenheit steigert und gleichzeitig die Marktleitenden erheblich entlastet. Die Case Study gibt Ihnen wertvolle Tipps zur Umsetzung von digitalen Onboardings.

Zur Case Study






 
 ...Worauf warten Sie noch?

 

Eigene Fachkräfte

																																																	 
 Sie gehen aktiv gegen den Fachkräftemangel vor und setzen auf eine Qualitätssteigerung Ihres Teams. 




Sinkende Fluktation

																																																								 
 Sie wirken einer potenziellen Fluktuation entgegen und binden Mitarbeitende durch größere Zufriedenheit an Ihr Unternehmen. 




Steigerung des Unternehmenserfolgs

																																																																	 
 Sie maximieren Ihren unternehmerischen Erfolg durch die permanente Weiterqualifizierung Ihrer Mitarbeitenden. 




Sieg auf ganzer Linie

																																																																									 
 Sie machen den "War of Talents" zu Ihrem persönlichen Erfolgskonzept, weil Sie selbst Ihr Team ausbilden und befähigen. 
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Mario Rümmler
Head Digital Learning
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Lebenslanges Lernen ist ein großes Thema. Und das muss in einem Unternehmen gut organisierbar sein. Die Lösung heißt E‑Learning. E‑Learning ist für uns ein Instrument, mit dem wir gezielt wertvolle Kompetenzen vermitteln können. Knowledgeworker hilft uns dabei diesen Prozess optimal zu gestalten.
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 E-Learning im Unternehmen einführen
Die wichtigsten Etappen
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Wie lässt sich ein Mammut-Vorhaben wie die Implementierung von E‑Learning in Unternehmen erfolgreich umsetzen? Lesen Sie in unserem Blogartikel, wie der E‑Learning Prozess in seiner Gesamtheit zu verstehen ist. Wir verschaffen Ihnen einen Überblick über alle relevanten Schritte und Aspekte zum E‑Learning Projektmanagement: Von der Ermittlung des Trainingsbedarfs, über Argumente für Geschäftsleitung und Betriebsrat, die Wahl der E‑Learning Software und Kurserstellung bis hin zur Auswertung. Jeder Schritt ist versehen mit Links zu weiterführenden Artikeln, die die jeweiligen Themen in ihrer ganzen Komplexität behandeln.

 Zum Blogartikel "E-Learning im Unternehmen einführen" 





 
 Unsere Partner
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   Sie haben Interesse oder Fragen?
 Unsere E‑Learning Consultants stehen Ihnen jederzeit gern zur Verfügung. Schreiben Sie uns oder rufen Sie direkt an +49 371 49 370 374.
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Gerrit Schüppel
Consultant
Email


 
  Sie haben Interesse oder Fragen?
 Unsere E‑Learning Consultants stehen Ihnen jederzeit gern zur Verfügung. Schreiben Sie uns oder rufen Sie direkt an +49 371 49 370 374.
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Knowledgeworker Die smarte E‑Learning Suite für globale Unternehmen
entdecken


  
 
 
    Knowledgeworker is developed by chemmedia AG, a global eLearning Company 
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App createSocial Engineering
Dauer: ca. 20 Minuten

starten 
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App createArbeitsschutz & Arbeitssicherheit
Dauer: ca. 35 Minuten

Starten 
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App coachEin wichtiges Verkaufsgespräch
Dauer: 15 Minuten

start 
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App coachErste Hilfe im Notfall
Zeit: 15 Minuten

starten 
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App createDatenschutz 
Dauer: ca. 20 Minuten

starten 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
    